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BÁO CÁO

Kiểm điểm tự phê bình và phê bình phục vụ sinh hoạt chính trị về xây dựng
chỉnh đốn Đảng về hệ thống chính trị với chủ đề “tự soi, tự sửa”

Thực hiện Hướng dẫn số 37-HD/ĐUCA, ngày 10/4/2022 của Đảng uỷ Công an huyện Bình Lục về Hướng dẫn tổ chức đợt sinh hoạt chính trị về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong Công an nhân dân. Chi bộ Xây dựng phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc báo cáo kết quả thực hiện như sau:
Ngày 14/4/2022 chi bộ Xây dựng phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc đã tiến hành tự phê bình và phê bình. Hội nghị tiến hành kiểm điểm theo nguyên tắc từ trên xuống dưới, đồng chí Bí thư kiểm điểm trước xong đến các đổng chí đảng viên trong chi bộ. Trên tinh thần thẳng thắn, trung thực, các đồng chí trong chi bộ đã nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc tự đối chiếu với 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ mà Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) đã đề ra để tự liên hệ kiểm điểm đối với cá nhân; nghiêm túc kiểm điểm việc gương mẫu trong việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương, điều lệnh, quy chế, quy trình công tác; tinh thần đấu tranh phê và tự phê; thái độ, biện pháp đấu tranh ngăn chặn việc làm sai trái với cương lĩnh, chỉ thị, nghị quyết, nguyên tắc của Đảng; tinh thần đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; việc giữ gìn đạo đức cách mạng, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong tình hình hiện nay. Đồng thời, kiểm điểm, làm rõ nguyên nhân, trách nhiệm của cá nhân trên các lĩnh vực công tác trong việc chấp hành quy định phòng, chống những biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đội ngũ cán bộ, đảng viên và có các biện pháp khắc phục những khuyết điểm, hạn chế của bản thân, giải pháp đấu tranh, ngăn chặn những biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.

Những nội dung cụ thể nêu trên cũng đã được tập thể chi bộ tập trung thảo luận sôi nổi, gắn trách nhiệm của cá nhân vào công tác mà chi bộ đã phân công trên các lĩnh vực, nhiệm vụ công tác của từng đồng chí. Trên tinh thần đồng chí đồng đội tự phê bình và phê bình nhau “thẳng thắn, trung thực, chân tình, có tính xây dựng cao”, người phê bình khi nêu khuyết điểm của tập thể, cá nhân đã đi sâu phân tích nguyên nhân chủ quan là chính chứ không hề “bênh nhau” đổ lỗi do yếu tố khách quan. Về phía người được phê bình cũng nghiêm túc tiếp thu, tôn trọng ý kiến phê bình của đảng viên, thấy rõ được những điểm tốt để phát huy, hạn chế thì quyết tâm khắc phục, sửa chữa nhằm xây dựng chi bộ thật sự đoàn kết, thống nhất, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

Chi bộ đã nghiêm túc tổ chức đợt sinh hoạt “tự soi, tự sửa” theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Các đồng chí tham dự kiểm điểm đã nêu cao tính tự phê bình và phê bình, trên tinh thần xây dựng để góp ý với từng đồng chí trong chi bộ, phát huy những ưu điểm, khắc phục những tồn tại, nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong sạch, vững mạnh, đủ sức đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ an ninh chính trị, giữ gìn trật tự an toàn xã hội ở địa phương.

Đối chiếu với 27 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” mà Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) đã nêu có thể khẳng định cá nhân trong chi bộ luôn kiên định, vững vàng, tuyệt đối trung thành với Đảng, Nhà nước, nhân dân và chế độ xã hộ chủ nghĩa, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả công tác phụ trách, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Không suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

Tuy nhiên, kiểm điểm về làm rõ trách nhiệm cá nhân trong công tác được phân công nổi lên những tồn tại, hạn chế trong cán bộ, chiến sỹ, đó là:

1. Một số cán bộ, chiến sỹ lười học tập Chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

2. Tình trạng cán bộ, chiến sỹ vi phạm kỷ luật có chiều hướng gia tăng so với năm trước; việc nắm, tình hình cán bộ, chiến sỹ vi phạm kỷ luật chưa kịp thời; chưa kiên quyết trong việc xử lý kỷ luật đối với cán bộ, chiến sỹ sai phạm.

3. Tinh thần trách nhiệm chưa cao, chưa gương mẫu trong công tác; thiếu trách nhiệm, tư tưởng trung bình chủ nghĩa, làm việc kém hiệu quả.

Nguyên nhân của những biểu hiện trên chủ yếu là 

1. Cán bộ, chiến sỹ thiếu ý trí phấn đấu, không chịu khó tu dưỡng, rèn luyện, bị vật chất cám dỗ sa vào lối sống cá nhân, thực dụng.

2. Công tác nắm bắt tư tưởng của cán bộ, chiến sỹ chưa kịp thời, thường xuyên.

3. Do tác động của những tiêu cực, mặt trái của cơ chế thị trường, trong khi đó đời sống vật chất, điều kiện sinh hoạt của cán bộ, chiến sỹ còn nhiều khó khăn.

Về những giải pháp sửa chữa, khắc phục những tồn tại, hạn chế trong thời gian tới
1. Trước hết, thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhằm nâng cao trình độ nhận thức chính trị, năng lực toàn diện, bản lĩnh vững vàng trước sự cám dỗ của cuộc sống vật chất, giữ vững lập trường, quan điểm và cương lĩnh, đường lối lãnh đạo của Đảng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên để họ không rơi vào tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 
2. Hai là, tăng cường giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng đối với mọi cán bộ, đảng viên, nhất là với những cán bộ lãnh đạo, quản lý. Cần kết hợp chặt chẽ giữa tăng cường giáo dục đạo đức trong Đảng với tinh thần tự tu dưỡng, rèn luyện của mỗi cán bộ, đảng viên để cán bộ, đảng viên không sa vào những tiêu cực, vi phạm đạo đức, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

3. Ba là, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống , “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ. Đồng thời, kiên quyết đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, phai nhạt lý tưởng, chủ nghĩa cơ hội, thực dụng, cá nhân ích kỷ, tham nhũng, lãng phí, tùy tiện, vô nguyên tắc trong một bộ phận cán bộ, đảng viên.

4. Bốn là, đẩy mạnh tự phê bình và phê bình trong Đảng, nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật, nhất là những mặt còn yếu kém, không nể nang, né tránh; đề ra các biện pháp khắc phục, sửa chữa thiết thực, khả thi.

5. Năm là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng,  quản lý chặt chẽ cán bộ, đảng viên ở mọi lúc, mọi nơi; phát hiện và xử lý kịp thời những đảng viên vi phạm tư cách, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. Cần phát huy nâng cao vai trò của Ủy ban Kiểm tra của cấp ủy đối với cán bộ, đảng viên, gắn kiểm tra, giám sát với thi hành kỷ luật Đảng theo Điều lệ đã ban hành; kiên quyết xử lý nghiêm minh những cán bộ, đảng viên vi phạm kỷ luật Đảng, những tổ chức đảng yếu kém làm trong sạch nội bộ Đảng.

6. Sáu là, Chú trọng công tác khen thưởng, động viên cán bộ, chiến sỹ quan tâm về tinh thần và vật chất cho cán bộ, chiến sỹ yên tâm công tác./.

	Nơi nhận:                                                                  
- Đảng ủy Công an huyện (qua Chi bộ Đội Tổng hợp);
- Lưu: Chi bộ Đội XDPT.
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